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과정명
GS 0기

(기본이론)
(63회)

GS 1기
(심화이론)
(53회)

GS 2기
(진도모의)

(40회)

GS 3기
(실전모의)

(30회)

최종
정리
(5회)

노무사 2차 인사노무관리론 – 임현진 노무사
- 1 -

임현진�2차�인사노무관리론

GS1기(심화이론)�강의계획서

강사  임현진 노무사

약력
- 한양대학교 법학과 졸업  –現 노무법인 예화 대표노무사 
– 現 한국능률협회컨설팅(KMAC) 엑스퍼트그룹 소속 노무사
- 現 고용노동부 NCS훈련 강사(인사노무관리 실무)
- 現 중랑여성인력개발센터 ‘인사노무관리 실무’ 강사

교재 신인사관리 Sub-Note

일정
○ 총 11회 진행
- 일정: 26. 01. 06.(화) ~ 26. 03. 24.(화) 매주 화요일
- 시간: 14:00 ~ 17:30

질문
노무사를 꿈꾸는 사람들                 ☞ QR을 카메라로 찍어보세요~
https://cafe.naver.com/nomusadream 

❑ GS 0기에서 배웠던 기본 이론과 내용을 바탕으로 한 인사노무관리 심화 학습

❑ 답안의 논리적 구성을 위한 인사노무관리 체계에 대한 이해도 향상

❑ 인사노무관리 2차 답안 작성 연습과 기본기 습득

❑ 인사노무관리 주요 내용 강의 (신인사관리에 누락된 논점을 추가한 심화 학습)

❑ 신인사관리 서브노트 교재를 통한 빈틈없는 환경변화부터 개별 기능과 제도 등 인사관리 내용 학습  

❑ 현재 실무에서 이슈가 되는 인사관리 각 제도와 내용 살펴보기

❑ 인사노무관리 내용과 전반적인 흐름을 구조화하는 연습

❑ 실전 답안 작성을 위한 연습과 수업적합적인 답안에 관한 고찰 

강의목표

강의계획
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회 차 일 정 강 의 내 용

1 1/06(화)
14:00~17:30

제1장 인사관리의 형성배경
제2장 인사관리의 학문적 체계

2 1/13(화)
14:00~17:30 제3장 직무설계

3 1/20(화)
14:00~17:30

제4장 직무분석 및 직무평가
제5장 인력수요 및 공급예측

Half 모의고사
(50점)

4 1/27(화)
14:00~17:30 제6장 모집과 선발

5 2/03(화)
14:00~17:30 제7장 인사평가(1)

Half 모의고사
(50점)

6 2/10(화)
14:00~17:30

제7장 인사평가(2)
제8장 교육훈련

설날 연휴 수업 없음.

7 2/24(화)
14:00~17:30 제9장 경력개발

Half 모의고사
(50점)

8 3/03(화)
14:00~17:30 제10장 임금(1)

9 3/10(화)
14:00~17:30

제10장 임금(2)
제11장 복리후생

Half 모의고사
(50점)

10 3/17(화)
14:00~17:30

제12장 모티베이션과 산업안전
제13장 노사관계

11 3/24(화)
14:00~17:30

제14장 이직
이슈 정리 및 종강

Half 모의고사
(50점)

세부계획


